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Az Obudai Kulturalis Kézpont,(tovabbiakban OKK, vagy Tarsasag). belsé ellenérzési feladatai
ellatasara— gazdasagossagi szempontok mérlegelése utan —, a 2024-es évre is, a Katd és
Tarsa 2003. Tanacsado Kft kilsé szolgaltatoval kotott megbizasi szerzédést. A szerzédés
megkoétésére az Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat engedélye alapjan kerilt sor.

Eves belsé ellenérzési jelentés készitését a 339/2019. (XI1.23.) Kormanyrendelet, a koztulaj-
donban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrolirendszerérél jogszabaly, 24. § (2.) bekezdése
irja el6. Az éves belsé ellendrzési beszamolo6t ezen rendelet 24. § (1.) bekezdése szerinti tar-
talommal kell elkésziteni.

A jogszabalyi felhatalmazas, valamint a kilsé szolgaltatéval kététt megbizasi szerzédés alap-
jan kuls6 szolgaltaté elkészitette 2024. évre vonatkozdan az éves belsé ellendrzési jelentést.

A kilsé szolgaltato altal biztositott ellenér rendelkezik az elirt végzettséggel, gyakorlattal,
belsd ellenéri regisztracioval. Belso ellenér a 2024-ben esedékes kételezd tovabbképzéseket
teljesitette, és errél az igazolast megkapta, A kilsé szolgaltaté, megbiz6 részére targyévben
biztositotta a 2024. évi belsé ellenérzési terv végrehajtasahoz szilkséges kapacitast

A kilsé szolgaltato altal biztositott ellenérrel kapcsolatban ésszeférhetetlenség nem merdilt fel.

A belsé ellenéri jogok érvényesilésével, a belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé ténye-
z6kkel kapcsolatban nem fogalmaztunk meg észrevételt.

Tanacsadas keretében belsd ellenérzés igény szerint rendelkezésre allt Tarsasag részére.

A beszamolasi év korlatozott anyagi eréforrasai a Tarsasagnal, jelentés takarékossagi, s kolt-
ségcsokkentd megoldasok bevezetését tették szikségessé. A beszamolasi évben bekdvetke-
zett aremelések tobb tevékenység tekintetében korlatoztak a Tarsasag mikodését. Az év végi
tinnepek és szabadsagolasok miatt, 2024. december 20. — 2025. januar 5. k6z6tt zarva tartott
az intézmény.

Az anyagi forrasok beszlkulése ellenére az intézmény j6 szakmai szinvonalon vitte tovabb a
programokat, és szervezte tovabb Budapest harmadik keruletének kulturalis tevékenységét.
A kertleti telephelyeken szintén tartalmas szakmai élet folyt.

Belsd ellenérzés elézetesen elkészitett, és jovahagyott éves belsd ellenérzési program alapjan
végezte munkajat

Belsé ellenérzés elektronikus uton kérte be az ellendrzésekhez szilkséges anyagokat, illetve
telefonos egyeztetéseket, megbeszéléseket tartottunk, melyek segitségével az ellendrzési te-
vékenység végzésében fennakadas nem volt.

A 2024. évi belsé ellenérzési tervben megfogalmazott ellenérzéseket kilsé szolgaltatéd terv
szerint végezte, azokrdl jelentéseket fogalmazott meg, és kuldétt el az intézmény vezetése
részére. Az év soran négy ellenérzés készilt, melyeket a Tarsasag vezetése elfogadott.
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OKK gazdasagi vezetése a gazdasagi terilleten Iétszamhianyaval kizdétt 2024-ban is. A mun-
kaeré gondokat a gazdasagi teriileten sajnos csak idészakosan sikerllt megoldani.

Az Ugyvezetdi posztra 2022. november 1-t6l Fodor Tamas keriilt, aki azéta is Ugyvezetokent
dolgozik a Tarsasagnal.

| Belsoé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa

I/1.Az éves ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

1./1.a. A targyévre vonatkozo6 éves ellenérzési terv teljesitése, az éves ellen-
Orzési terv 6sszesitése

A 2024. évre megfogalmazott belsé ellendrzési tervet, megbizott kiilsé szolgaltaté teljesitette.
Elkészultek a tervben megfogalmazott ellenérzési témakra vonatkozo jelentések. Belso ellen-
brzés elkészitette a 2025. évi belsd ellenérzési tervet is, a belsé ellenérzési aktualis kockazat-
kezelés, és az intézmény vezetésének javaslata alapjan. A 2024. évi bels¢ ellendrzési terv
szerint, az alabbi témakban végzett kilsé szolgaltatd megbizottja belsé ellenérzeseket:

1. A Tarsasag 2023. évi ellendrzésekre tett intézkedések végrehajtasanak ellen-
Orzése

2. 2023. évi pénzlgyi zarszamadas, beszamolé ellendrzése

> OKK integralt kockazatkezelési rendszer szabalyozottsaga, mikodese

4. OKK szabalyzatainak vizsgalata

A 2024. évi belsé ellendrzési feladatok ellatasa soran az ellenéri napok tényleges ala-
kulasat, az alabbi tablazatban foglaltuk éssze:

Feladat megnevezése Ellenéri napok szama
Ellendrzési feladatok 33
Soron kivli ellenérzési feladatok 0
Bels6 ellendri vezetdi feladatok: tervkészi- 9

tés, beszamolok, kockazatelemzés 2024-es
tervekhez, Stratégiai terv készités 2023 .-

2027.

Tanacsadoi feladatok: kockazatelemzeés, 3
jogszabaly értelmezés, Uj szabalyzatokhoz

tanacsadas

Képzés 6
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A tényleges ellendrzési napok szama, és a tervezett ellenérzési napok szama kozétt eltérés:
5 ellendri nap. Ennek oka: ,a soron kivili tevékenységre rendelkezésre allé belsé ellenéri ka-
pacitas igénybevételére a Tarsasag részérél nem kerdlt sor.

Az alabbi tablazatban 6sszefoglaljuk a 2024. évben végrehajtott ellenérzések fobb adatait:

Az ellendrzés
statusza
(végrehajtott, at-
huzédo, torolt so-
ron kivli)

Targy
Sor- (az éves ellen- | Ellendrzés tipusa

szam Orzési terv | (Bkr.21.§ (3) szerint)
alapjan)

A Tarsasag
2023. évi el-
lendérzésekre
1 tett intézkede-
sek végrehaj-
tasanak ellen-
Orzése

Utbellenérzés Vagrehajiolt

2023. évi
pénzigyi zar-
szamadas, be- | Pénzugyi ellenérzés Végrehajtott
szamolo ellen-
Orzése

OKK integralt
kockazatkeze-
Iési rendszer
3. szabalyozott- | Rendszer ellenérzés
saga, muko-
dése

Végrehajtott

OKK szabaly-
4 zatainak vizs-
galata

Szabalyszeruségi el-

P Végrehaijtott
lenérzeés

A végrehaitott ellenérzéseknél, belsd ellendérzés harom ellenérzés esetében tett egy-egy in-
tézkedési javaslatot.

Minden ellenérzési megallapitasra készilt intézkedési terv. A 2024-ben elfogadott jelentések
esetében 3 db, intézkedési terv készilt, ezekben egy-egy intézkedésre készilt terv. A megal-
lapitasok alacsony, és kozepes jelentéségliek voltak.

7
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A megallapitasok, javaslatok, és intézkedési tervek adatait az ,ellenérzéshez kapcsolodo in-
tézkedések” tablazat részletesen tartalmazza, melyet csatolunk jelen beszamolé jelentés
mellé

Belsd ellenéri vezetdi feladatok. 2024-ben:

A 2025. évi belsd ellenérzési munkaterv elkészitése, kockazatelemzés, az éves belso ellen-
Orzési tervhez. Beszamold készités 2024-re és megkildése, a 339/2019.(XI1.23.) Kormany-
rendelet szerint.

Tanacsadasra 3 ellenérzési napot, képzésre 6 belsé ellendri napot forditottunk. Soron kivli
ellendrzésre nem kerdilt sor.

1.1./b. Az ellenérzések soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fe-
gyelmi eljaras meginditasara okot adé cselekmény, mulasztas vagy hia-
nyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és révid 6sszefoglalasa

Nemleges.

1.1. A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegité és akadalyozo tényezék bemu-
tatasa

I/2.a. A belsé ellenérzés humanerdéforras ellatottsaga

A megbizasi szerzédésben meghatarozott belsd ellenérzési feladatokat 2023-ban, Katé és
Tarsa 2003 Tanacsado Kift, kiilsé szolgaltato latta el. A kilsd szolgaltato altal biztositott ellenér
rendelkezik az elbirt végzettséggel, gyakorlattal, belsd ellendri regisztracioval. A kilsé szol-
galtaté szerz6dés kerétében biztositotta a 2024. évi belsé ellendrzési terv végrehajtasahoz
szlukséges kapacitast.

I/2.b. A belsé ellenér szervezeti és funkcionalis fiiggetlenségének biztosi-
tasa

A kuls6 szolgaltatéd feladatai ellatasa soran kézvetlenil a Tarsasag gazdasagi vezetéjével allt
kapcsolatban, a funkcionalis fuggetlenség az év soran biztositott volt.
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l/2.c. Osszeférhetetlenségi esetek

A kuls6 szolgaltato altal biztositott ellendrrel kapcsolatban a targyévben eltelt id6szakban 6sz-
szeférhetetlenség nem merdilt fel.

I/2.d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemuta-
tasa

Nemleges.

I/2.e. A belsé ellenérzési tevékenység végrehajtasat akadalyozoé tényezé
Nemleges.

l/2.f. Az ellenérzések nyilvantartasa

2024-ben négy belsd ellenérzés volt. Minden tervezett ellenérzés a beszamolasi évben elké-
szilt. A 2024. évi ellenérzések nyilvantartasat kiilsé szolgaltatdé munkatarsa elkészitette.

I/2.g. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok
Nemleges.

1.2. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A Tarsasag 2024. évi tevékenysége soran szobeli tanacsadoi tevékenységet igényelt, melyet
kulsé szolgaltatd a kért mértékben teljesitett.
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Il. A BELS® KONTROLLRENDSZER MUKODESENEK ERTEKELESE ELLENORZESI TAPASZTALATOK
ALAPJAN

II/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysaga-
nak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A 2023. évi belsé ellendrzési tervben feladatként szerepelt az integralt kockazatkezelési tevé-
kenység ellendrzése. Erre azonban a beszamolasi évben nem kerilt sor. Nevezett ellenérzés
a 2024. évi belsd ellendrzési tervbe beépitésre, és elvégzésre kerdlt.

11/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé kontrollrendszeren belll, az integralt kockazatkezelési rendszer kiépitésének és mu-
kodtetésének megkezdésére az Allami Szamvevészék ellendrzését kévetden kerlt sor.

Elkészilt az integralt kockazatkezelési rendszer miikddésére vonatkozé szabalyzat, valamint

a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje. A Tarsasag rendelkezik
kockazatkezelési feleldssel, folyamatgazdakkal, és a vezetés aktiv kozremikddésével doku-
mentalt rendszert alakitottak ki.

1l/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

1.Kontrollkérnyezet
1.1 Célok és szervezeti felépités

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ, rogziti. A szervezeti felépités vilagos, attekint-
hetd, az ala, félérendeltségi viszonyok szabalyozottak.

1.2. Bels6 szabalyzatok

Az OKK-ban a szabalyozasok altalanossagban megfeleléek. Az intézmény rendelkezik a mi-
kédéshez, és gazdalkodashoz szikséges belsdé szabalyzatokkal. A vizsgalt terlleteken ta-
pasztalhaté szabalyozasi hianyossagokra belsd ellenérzés felhivta a figyelmet, és javasolta
ezek potlasat.

2024-ben az alabbi szabalyzatokat aktualizaltak, illetve tébb igazgatéi utasitas is készdlt a
kovetkezok szerint:
a./ szabalyzat médositasok, aktualizalasok:

e Adatvédelmi és adatkezelési tajékoztatd
o Kotelezettségvallalas, érvényesités, utalvanyozas és ellenjegyzés rendje,
e Allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatéd szabalyzat

10
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e Ajandékok és egyéb elénydk elfogadasanak szabalyzata

e Munkabéreléleg folydsitasanak szabalyzata

e Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje
e Bels6 kontroll szabalyzat.

b./ igazgatoi utasitasok

e 7.szamu lgazgatoi utasitas modositasa
Rendelkeznek belsé ellendrzési kézikdnyvvel, és stratégiai ellenérzesi tervvel is.
1.3. Feladat-, és felel6sséqgi korok

Az intézményben a feladat és felelésségi korok alapvetéen elhataroltak. A feladat és felel6s-
ségi korok felsé vezetdi szinten megfeleléen szabalyozottak. AZ OKK-hoz tartozé kézdsségi
hazak vezet6i gyakoroljak az adott k6zosségi hazhoz tartozé egyes gazdalkodasi jogkdroket.
Gazdasagi szervezet egyediil az Obudai Kulturalis Kézpontban mikédik, a pénzigyi, human-
politikai feladatokat, nyilvantartasokat itt vezetik.

1.4. A folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa

A Tarsasag vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a Tarsasag ellendérzési
nyomvonalat, amely a Tarsasag és mikodési folyamatainak széveges vagy tablazatba foglalt,
vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kilénésen a feleléssegi és in-
formacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzeset.

OKK rendelkezik ellenérzési nyomvonalakkal, melyben a gazdalkodasi folyamatokat alfolya-
matokra bontottak le. Szintén elkészult a szakmai-kulturdlis- k6zm(velédési feladatok folya-
matainak régzitése is.

1.5.Humanerdéforras

A feladatok ellatasahoz a meglévé allomany megfelelé végzettségli, azonban a Tarsasag a
miszaki terilleten folyamatos munkaeréhiannyal kiizd. A humaneréforrassal térténé ellatott-
sag hianyaban a legfébb ok az alacsony bérezési lehetdség. Tulmunka végzéssel és feladat
atcsoportositasokkal kezelik a kialakult helyzetet.

1.6.Etikai értékek és integritas

Az integralt kockazatkezelési rendszer fébb szabalyozasai rendelkezésre alinak, a rendszer
kidolgozasa megtoértént.
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2. Kockazatkezelési rendszer
2.1 A kockazatok meghatarozasa és felmérése

Korabbi években megkezdédétt a tarsasagi kockazatok felmérése, és értékelése. Kulon mun-
kacsoportot alakitottak ki az integralt kockazatkezelési rendszer miilkddtetésére. A munkacso-
port rendszeresen Ulésezik, melyrél jegyz6kényveket készitenek. A munkacsoportot a kocka-
zatkezelési felelds iranyitja. A csoport Ulésein az intézményvezetés is részt vesz. Tényleges
mikddésiiket belsé ellenbrzés 2024-ben ellendrizte, és megfeleldnek értékelte. A tarsasag az
ellendrzés javaslatara a kialakitott rendszer kockazataihoz értékelési sulypontokat rendel.

2.2 A kockazatok elemzése

A belsd ellendrzési kockazatok elemzése soran meghatarozasra kerilltek azok a pontszam
intervallumok, amelyek eredményeképpen kialakult a belsd ellendrzési kockazatok besoro-
lasa.

2024-ben e szerint magas-kozepes- és alacsony kockazati besorolasokat alkalmaztunk az
elemzés, értékelés soran. Az egyes tevékenységek értékelése az el6z6 években kidolgozott
értékek mentén alakultak.

2.3.A kockazatok kezelése

A kockazatokat rogzitették, Iépéseket tesznek a kockazatok megszuntetésére, illetve csékken-
tésére. Ezeket a rendszeres értekezleteken vitatjak meg, és éves értékelést is készitenek.

2.4 A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgélata.

A kockazatkezeléssel kapcsolatos egyes szabalyozasok rendelkezésre allnak. A kockazatke-
zelés folyamatait rendszeresen vizsgaljak, értékelik, kezelik.

2.5 Csalas, korrupcio

2024-ben a belsé ellendrzés az ellendrzési tevékenység ellatasa soran csalast, korrupciét nem
fedett fel, illetve nem jutott tudomasara ilyen jellegl cselekmény.

3.Kontrolltevékenységek

3.1 Kontrollstratégiak és modszerek

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan biztositani kell a folya-
matba épitett, elézetes, utdlagos és vezetdi ellendrzést. Ennek érdekében az OKK gazdalko-
dasi folyamataira nyomvonalak készultek.

A f6 nyomvonalakat a kovetkezdk szerint hataroztak meg:

Koltségvetés tervezés, elbiranyzatok kezelése
El6iranyzat médositas
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Kotelezettségvallalas nyilvantartasa

Human eréforras gazdalkodas, személyi juttatasok kiadasai
Kulsé személyi juttatasok

Készpénzkezelés

Beérkez6 szamlak és banki pénzforgalom kezelése
Gazdasagi tarsasag beszamolas

Beruhazas, felljitas

Aru és készletbeszerzés

Jegyértékesités és annak elszamolasa

Eves dsszesitett kézbeszerzési terv készitése
Karbantartas, kisjavitas

Leltarozas

Szerz6déskotések menete

Az egyes folyamatokat tovabb bontottak folyamatokon bellli részekre, az alabbi részletezett-
séggel:

Tevékenység/feladat —> Jogszabalyalap —> Elokészités —> Keletkezé dokumentum —>Koétele-
zettségvallalé/utalvanyoz6> —> Hataridé —> Ellenjegyzés/Ellenérzés —>Jévahagyo

A fenti folyamatokon kiviil a szakmai tevékenységre vonatkozéan is kialakitottak a nyomvona-
lakat.

3.2 Feladatkérok szétvalasztasa

Az intézményben a feladatkérék szétvalasztasra kertltek, ezeket a gazdalkodasi folyamatok
soran gyakoroljak. A feladatkérok szétvalasztasat a belsé szabalyzatok, és utasitasok bizto-

sitjak.

3.3 Feladatvégzés folyamatossaga

A 2024. évi szakmai feladatok végrehajtasa megtortént.
4. Informécié és kommunikacio

4.1 Informéacié és kommunikacio

A belsé ellendrzés tapasztalata szerint a kommunikacio, és informaciécsere a rendszeres ve-
zetéi értekezleteken megbeszéléseken és az intézményi levelezé rendszeren keresztul bizto-
sitott. A felsd vezeték a szilkséges informacidkat révid idén belll tovabbitjak a munkatarsak

részére.
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A koézérdek(i hivatalos informaciokat e-mailen is tovabbitjak az érintetteknek.
A felel6és és hatarid6 kijelolése, és a végrehajtas ellenérzése a kézvetlen felettes vezetd fel-
adata. Az intézményi szint(i feladatok esetében e feladatokat, altalaban az tugyvezetd igaz-
gatd, a gazdasagi vezetdi kompetenciaba tartozé esetekben a gazdasagi igazgato jar el.

Rendszeresen tartanak vezetoi értekezleteket.

4.2 |ktatasi rendszer

Az OKK elektronikus iktatasi rendszere (Termék: Kulcs-Szamla Prémium, Termékszam:
2JV7J97SZ3K7JTNJ) centralizalt, a székhelyen térténik.

Az iktatas az ugyirat lényeges adatainak az KulcsSoft iktaté rendszertdl bérelt elektronikus
ugyviteli rendszerben vald bejegyzésébdl, valamint az iktatdészamnak az igyiraton valé felira-
sabal all.

Minden iktatott tételhez megadhaté annak tipusa, targya, Ggyintézéje, témaja, iranya, a hozza
tartozé elintézési hatariddk, kapcsolodd partnerek és egyedi megjegyzések. Az 6sszetartozé
tételek f6 - és altételekre bontva tarolhatok.

Az iktatott elektronikus allomany tarolasra kerll a program adatbazisaban, vagy bekeril az
altala hasznalt fajl szerverre. Igy nem csak iktatnak, de egyben a dokumentumaikat is archi-
valjak. A Kulcs-soft tamogatja dokumentumaik verzionalt tarolasat, ami azt jelenti, hogy feli-
liktataskor az el6z6 allapot nem vész el, az barmikor utélag is eléhivhato.

4.3 Hianyossagok, szabalytalansagok, korrupcio jelentése

Az intézményi beszamoldk, jelentések, elszamolasok hataridére elkészilnek. A beszamolasi
idészakban készilt belsé ellendri jelentésekben megallapitottuk az ellenérzoétt terlletek hia-
nyossagait, melyek kijavitasara javaslatokat fogalmaztunk meg.

5.Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A Tarsasag monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo folyama-
tos és eseti nyomon koévetésbdl, valamint az operativ tevékenységektdl fuggetlentl miikédé
bels6 ellenérzésbdl all. A belsd ellenérzés kiemelt feladata tevékenységén keresztil elésegi-
teni a belsé kontrollrendszerek minéségének javitasat.

5.1 A szervezeti célok megvalositasanak monitoringja

Eves, és idészaki értekezleteken értékelik a megvaldsult szervezeti célokat, és elemzik az
esetleges hibakat, hianyossagokat.

5.2 A belsé kontrollok értékelése

A belsé kontrollrendszer mind az &6t eleme jelen van az intézményben. A kontrollkérnyezet
biztositott, a szabalyzatok minden munkatars részére hozzaférhetéek. A kockazatkezelési
rendszer jelenleg a folyamatgazdak és a belsé ellenérzés kdzremiikddésével mikodik. A fel-
adatkorok szétvalasztasa szabalyozott, a feladatellatas folyamatossaga megfeleld.

A szervezet monitoringjat a vezetés végzi, illetve a belsé ellenérzés utéellenérzési tevékeny-
ségével. :
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A szervezeti célokon alapul6 intézményi stratégiabol levezetett intézkedéseket folyamatosan
nyomon kovetik, mérik, ellenérzik a megvaldsulast.

A Tarsasag gazdasagi szervezetének vezetdje gondos tervezésen alapulé gazdalkodasi ren-
det, kontrolling és vezet6i informaciés rendszert, a palyazati kontrolling rendszert alakitott ki
pénzigyi szoftver széleskor(i alkalmazasaval. Mindez lehetdvé teszi a kedvezétlen kilsé be-
hatasok kivédését, szilkség esetén célzott, gyors és hatarozott beavatkozasokat, de minde-
nekel6tt azt, hogy gazdalkodasukat teljes egészében stratégiajuk szolgalataba allithatjak.

Forrasszerzés: Vezetdi értekezleteken értékelik a bevételek és kiadasok alakulasat, a Tarsa-
sag pénzigyi, gazdasagi helyzetét, és a jovére vonatkozd egyes valtoztatasokat.). Sziikség
esetén korrekcids intézkedéseket tesznek. Evente értékelik minden év elején az egyes tevé-
kenységeket, amit figyelembe vesznek a kdvetkezd évi tervezésnél.

5.3 Belsé ellenérzés

A belsé ellenérzés is az egyik eszkéze a Tarsasag monitoringnak. A terlletek, és feladatok
belsd ellenérzés altali utélagos ellendrzése részét képezi az elvégzett feladatok nyomon koé-
vetésének. Az Obudai Kulturalis Kézpontban a belsé ellenérzés folyamatossaga biztositott.

lll. AZ INTEZKEDESI TERVEK MEGVALOSITASA

A beszamolasi idészakra vonatkozéan az elkésziilt bels6 ellendrzési jelentések néhany hianyos-
sagot allapitott meg. Ezek kijavitasara minden esetben intézkedési tervek késziltek. 3 db intézke-
dési javaslatra, 3 db intézkedés terv késziilt.

Meg nem valdésult intézkedések:

Nem volt ilyen.

Korabbi évekrdl athuzédé meg nem valésult intézkedések: Nem volt
Athaz6dé intézkedések: nem volt.

2024. évre hozott intézkedési tervek az el6bbiekben bemutatottak szerint teljesiiltek. Az utolsé el-
lendrzéshez tartoz6 intézkedések végrehajtasara targyévben keril sor.

Budapest, 2025. februar. 10.

Osszeallitotta: | Joévahagyta:

S

MCM' Cga‘ ;__{

Ferenczi Gaborné
Kato és Tarsa 2003. Tanacsado Kift.




BelsS ellendrzésekhez kapcsolédé intézkedések nyilvantartasa OKK 2024.

belsé ellenér

Az ellenérzés
A alle | A all6
=5 lie P ae megallapitasanak
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megfelels megfelel6 tarsaség iktatdsaban
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» 1% 2024/00711 | Obudai is Kézpont a as, b szabdlyzatok utolsé | 2024/00594-1 2024 jilius 5. gazdasagi vezets 2024. dec.31. Szabdlyzatok aktualizalasa
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azok azok S
szerint jarunk el.
Az ellenbrzés
megallapitasanak
i lel6
Akockazatkezelesi| 1. o orik hogy megfele s
OKK integrétt szabalyzat, a Keriiljon be a tarsasag aktualis
oréll | kialakitott rendszer, ) Kockazatkezelési
kockazatkazejés! nem hatéroz me seabilyzattiamiljen szabdlyzatat, a belsé 2024. december
2. 2024/00826 | Obudai Kulturalis Kozpont rendszer v 9 ponthatarok kézott Y P ? 2024/00826-1. |2024.augusztus.12 gazdasagi vezetd Gioies savhatarok meghatarozasa
,az oL AR AREEH A ellenérzés altal tett 31
Lo értékelésben N 8, a2 s javaslat szerint,
: o kozepes és a magas Kiegészitjiik a
vonatkozasaban. kockézat. Kockdzatok
ponthatar szerinti
besorolasaval
Abélss kontrol Javasoljuk, hogy Az ellenbrzés
" minél el6bb készitsék | megallapitdsanak 5
3 G bal: bal b 2 6 kontrol szabalyzat
3. |2024/01084 Gbudai Kulturdlis Kezpont | OKK 52 ] el a belsé kontrol megfelelsen a 2024/00047.1 | 2024-november | o jassgiverets | 2024 december Lo Lo
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— A
—
Hronoen Q
Budapest, 2025. februar 10.

Dr. Sik Laszloné
gazdasagi vezet§
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Tevékenységek

3. szamu melléklet

Obuda- Bekasmegyer

| Ellendrzések osszesen’

 Tandcsadés

Képzé
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terv
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Intézkedések megvaldsitasa’ 4a. szamu melléklet
kiilsé ellendrzés javaslatai alapjan

| ®budai Kulturalis Kézpont

.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve]

.\[Irényitott kéltségvetési szerv neve]

.\[Iranyitott kéltségvetési szerv neve]

1 Csak beszamolashoz!
2 PI: targyévben jart le a hatarideje; uj felelés kijelélésével egyidejiileg Uj
hataridé kerlt kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig
lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthetd végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iévé megvaldsitas, amelyek igy a kdvetkezé évre huzodnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tébb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kilén-kiilén intézkedésként
szukséges feltuntetni.




Intézkedések megvalésitasa’ 4b. szamu melléklet
belsé ellenérzés javaslatai alapjan

| Obudai Kutdralis Kézpont

-\[lrényitott kéltségvetési szerv neve]

-|[Irényitott kéltségvetési szerv neve]

.|[Irényitott kéltségvetési szerv neve]

1 Csak beszamolashoz!

2 PI: targyévben jart le a hatarideje; uj felel6s kijelolésével egyidejlileg Uj
hataridé kerult kitlizésre; stb.

3 Targyévben jovahagyott intézkedések, amelyeknek targyév december 31-ig
lejart a hatarideje.

4 Nem tekinthet6 végrehajtott intézkedésnek a mar megkezdett, de még
folyamatban Iévé megvalositas, amelyek igy a kdvetkezé évre huzodnak at.

5 Amennyiben egy intézkedés tébb szervezeti egységet érint, mas-mas
feleléssel, akkor mar a nyilvantartasban kulén-kulén intézkedésként
sziikséges feltuntetni.
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